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TÜV NORD: Arbeitsplätze als familienfreundlich
zertifiziert
Von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung haben TÜV NORD SysTec und TÜV NORD EnSys Hannover jetzt
das Zertifikat zum audit berufundfamilie erhalten. Das Zertifikat wird Unternehmen zuerkannt, die
familienbewusste Personalpolitik nachhaltig umsetzen. Insgesamt haben jetzt fünf Unternehmen innerhalb der
TÜV NORD Gruppe dieses Zertifikat erhalten, sodass mehr als 15 Prozent ihrer Beschäftigten davon
profitieren. 

Die TÜV NORD Gruppe legt Wert darauf, ein attraktiver und familienbewusster Arbeitgeber zu sein. So sind
u.a. schon heute individuelle Arbeitszeitvereinbarungen zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie unternehmensübergreifende, konzerninterne Wechsel des Arbeitsorts aus familiären
Gründen üblich. Das mögliche Handlungsspektrum gliedert sich in acht Felder: Es reicht von Regelungen
der Arbeitszeit, -organisation und des -ortes über Führungskompetenz, Personalentwicklung bis hin zu
Entgeltbestandteilen sowie geldwerten Leistungen und Service für Familien. Bei den Maßnahmen geht es
darum, eine möglichst passgenaue Lösung für Beschäftigte und Unternehmen zu finden. Wie wichtig die
Ausgewogenheit von Interessen auf diesem Gebiet ist, belegt eine von berufundfamilie in Auftrag gegebene
Studie. So nehmen Zufriedenheit und Motivation in 85 Prozent und die Qualität der Arbeit in 70 Prozent aller
Fälle zu. 

Das von der EU und dem Europäischen Sozialfonds Deutschland geförderte audit berufundfamilie ist eine
Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung. Schirmherren sind die Bundesministerien für Familie und
Wirtschaft. Bislang gibt es mehr als 600 auditierte Unternehmen, unter ihnen sind 40 Prozent im DAX notierte
Firmen und 23 Prozent der Top-100-Unternehmen. (auto-reporter.net/sr)

Link zum Originalbild

Copyright: Auto-Reporter.NET

Image-No.: 2010050106_0001

http://v-10077.intertech.de/editnews/media/news_jpg/2010050106_0001.jpg

